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Proteger, promover e apoiar As mulheres precisam
o aleitamento materno,

contribui para atenuar as
desigualdades que impedem
o desenvolvimento
sustentavel

de tempo e apoio
adequado para
amamentar
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Mulheres com licenca de deve proporcionar

maternidade inferior a3
meses, amamentam durante

condicoes que
facilitem e apoiem o

menos tempo, quando Os desafios no local de aleitamento materno
comparadas com mulheres trabalho representam a
com licencas superiores a esse principal razao para as
periodo mulheres nao
amamentarem ou deixarem
de amamentar antes do Unidade
recomendado Cuidados

“Comunidade

Evora



Licenca de

Maternidade

Remunerada Aumenta a
Beneficios para a participagao das
Entidade Patronal mulheres na forca

laboral
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Motiva os
A amamentacao colaboradores e
reduz o absentismo J k&/ aumenta a
laboral produtividade
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Licenca de

Maternidade . ,
Remunerada Permlt.e .que oS pais
participem dos
Beneficios para a cuidados aos filhos com
Crian(;a mais qualidade e

atencao
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Promove o

Ajuda a iniciar e
manter o desenvolvimento
aleitamento infantil na primeira
materno exclusivo infancia
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Licenca de

Maternidade
Remunerada Reduz o risco de
Beneficios para cancro da mama e
- do ovario
a Mae
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recuperacio, a saude
Reforca a fisica e mental
decisao de

amamentar
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Todas as mulheres em todos os lugares do mundo AMAMENTAGCAO:
FACA A DIFERENCA PARA

- nao importa o seu trabalho - deveriam ter: MAES E PAIS QUE TRABALHAM
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- Pelo menos 18 semanas, de preferéncia mais de
6 meses, de licenca de maternidade remunerada;

- Licenca remunerada para amamentacao ou
extraccao de leite no regresso ao trabalho;

- Opcoes flexiveis de regresso ao trabalho.
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) . APOIE A
Aos decisores politicos cabe: AMAMENTAGAO:

FACA A DIFERENCA PARA
MAES E PAIS QUE TRABALHAM
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e Implementar licenca de maternidade

remunerada, de preferéncia, superior a
seis meses e legislar os direitos na
proteccao da maternidade, garantindo o
seu cumprimento;

e Combater a discriminaciao contra as
mulheres relacionada com o emprego,

durante a gravidez e apos o parto. i
Cuidaros
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As entidades patronais cabe: APOIEA
AMAMENTACAO:

FACA A DIFERENCA PARA
MAES E PAIS QUE TRABALHAM

e Cumprir, no minimo, o definido na lei de proteccao da
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e Garantir tempo e espaco adequado para
amamentar/extrair e armazenar o leite materno;

e Oferecer opcoes que reduzam a separacao das maes e
bebés apds o regresso ao trabalho (ex. horarios de
trabalho flexiveis, creche no local de trabalho,
teletrabalho, horario de trabalho a tempo parcial, etc.);

e A equipa cabe apoiar acordos de trabalho flexiveis e

defender os direitos das mulheres no local de trabalho. H"i_l:lﬂfhﬂ i
uidados
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